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Elementos de una Liquidacion de Remuneraciones |aCE

El Cédigo de Trabajo, contempla en su articulo 41 que “Se entiende por remuneracion
las contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que
debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo”.

Haberes imponibles:
e Sueldo.

» Sobresueldo.

» Comisiones.

e Participaciones.

e Gratificaciones.

e Bonos.

Total tributable y del impuesto:

Corresponde al total de haberes
imponibles, y se resta el total de
descuentos previsionales, solo si
el trabajador tiene FONASA.

Haberes totales:
corresponde a la suma
del total de haberes
imponibles y del total de
haberes no imponibles.

Total tributable y del impuesto: Descuentos previsionales:

» Colacion. « AFP

* Movilizacion. + Salud (FONASA / ISAPRE).
* Asignacion familiar. « AFC.

« Vidticos. « APV

» Devoluciones de gastos.

* Indemnizaciones.
- Pérdida de caja.
» Desgaste de herramientas.
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